
組合員サポート課

1.概要

組合員サポート課は、医療生協さいたま北部地区 15 支部を担当しています。医療生協さ

いたま、そして事業所の方針を受け、地区、ブロック内の組合員の自主的支部活動を推進

するために健康づくりやまちづくりの活動を促進しています。また基幹会議の事務局も担

い、課題の具体化もすすめています。

支部長会議、支部運営委員会の準備、機関紙「けんこうと平和」配布のひろがり、地域

での健康チェックや支部まつり等の組合員活動をかたちにするための自主的支部活動を支

援しています。 また、医療生協を大きくするために組合員加入や出資金増やしといった

業務も行っています。

地域の困りごとの声や、やりたい声をかたちにしていくために組合員、事業所職員との

連携はもちろん、行政、社会福祉協議会、地域包括支援センター、自治会や NPO 法人等、

地域の人々とつながり、協力あいながら、安心して暮らせるまちづくりに取り組んでいま

す。

※〈自主的支部活動〉ネットワーク地区制の運用方針より抜粋

支部の生活圏に密着した活動を通じて、住民や組合員の参加の広がりと担い手の確保

につなげ、くらしの向上をすすめます。

2次保健医療圏や自治体の政策などを踏まえ地域ネットワーク内にある団体と連携し、

支部の健康づくりの運動をすすめます。

2.スタッフ

3名（常勤 2名/非常勤 1名）
北部地区 Aブロック（11支部）担当地域 熊谷市

北部地区 Bブロック（5支部）担当地域 深谷市、本庄市、寄居町、上里町、神川町、美

里町

3.業務内容

＜地域組織担当責任者（主任） 1名＞

・地域担当理事・地区担当理事・地域統括事務長と連携し、組織強化・確立の課題や、

行政にむけた活動などを促進させます。

・統括事務長の事業所に所属し、日常的な指示や地域ネットワーク運営方針などについ

て相談しながら業務をすすめます。

・地域ネットワーク内の組織担当者を取りまとめ、調整し、定期的に地域組織担当者チ



ーム会議を開催します。地域ネットワーク内の組織課題を推進する役割を持ちます。

＜組織担当者 1名＞

・地区担当理事と連携し、地区・ブロック課題の達成に取り組むとともに、チーム全体

で地域ネットワーク内の重点課題に取り組みます。

・事務長の指示や地域組織担当責任者と相談・連携し、事務長とともに地区・ブロック

の組織課題の推進に取り組みます。

※ネットワーク地区制の運用方針より一部抜粋

4. 2019 年度ふりかえり

・荒川北支部の新春のつどいでは、地域の暮らしや健康に関わる「困った」をテーマに学

習と交流を行いました。熊谷生協病院のソーシャルワーカーと地域の生活支援コーディネ

ーターから「困った」事例を紹介してもらい、共有することができました。

・2018年度埼玉県主催の子ども食堂フォーラムをきっかけに知り合った熊谷地域の方と実
行委員会をもち、多世代ふれあい食堂「HAPPYくまここ」が 2019年４月からスタート。
地域の親子が参加し、食事を通して、交流がひろがりました。

・コーププラザ深谷で５回健康チェックを開催しました。2019 年度は 5 回開催、のべ

214 名の方が健康チェックに参加しました。結果説明と併せて何でも相談コーナーを設け、

2件の困り事相談につながりました。

・11 月 30 日花園トレーニングセンターにて憲法カフェを開催しました。

・職員・組合員を含め 20 名が参加。憲法ビンゴを使い楽しく憲法について理解を深め

ました。

・生協介護センターこだまで“ほのぼのカフェ” を毎月開催しています。気軽に寄っ

て、“ほのぼの”とお話しできる場として 6月から開始しました。

「通っている体操教室よりこちらでお話しをして、ここで軽く体操をする方が楽しいの

よね。」と毎回参加をしている近所の方から嬉しい声をいただきました。


